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1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums 
 
1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2024./2025. mācību gadā 

Izglītības programmas 

nosaukums  

 

Izglītības 

programmas  

kods 

 

Īstenošanas 

vietas adrese  

(ja atšķiras no 

juridiskās 

adreses) 

Licence Izglītojamo skaits, 

uzsākot 

programmas 

apguvi (prof. izgl.) 

vai uzsākot 

2024./2025 māc.g. 

Izglītojamo skaits, 

noslēdzot sekmīgu 

programmas apguvi 

(prof. izgl.)  vai 

noslēdzot 

2024/2025.māc.g. 

Nr. Licencēšanas 

datums 

 

Profesionālās 

pilnveides programma 

“Angļu valoda 

apkalpojošajam 

personālam (ar 

priekšzināšanām 

vismaz A1 līmenī)” 

20P227001   P_6817 06.03.2023  0 0 

Vispārējā angļu 

valoda (A līmenis)  

  DIKS-22-
108-ail 

23.03.2022 83 77 

Vispārējā angļu 

valoda (B līmenis) 

  DIKS-22-
109-ail 

23.03.2022 205 200 

Vispārējā angļu 

valoda (C līmenis) 

  DIKS-22-
110-ail 

23.03.2022 61 58 

Lietišķā angļu valoda 

(B līmenis) 

  DIKS-22-
111-ail 

23.03.2022 8 8 

 
1.2.  Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes maiņai un 

mācību pārtraukšanai izglītības programmā: 
1.2.1. dzīvesvietas maiņa (2 izglītojamie); 
1.2.2. vēlme mainīt izglītības iestādi (0 izglītojamie); 
1.2.3. cits iemesls (12 izglītojamie - darba noslogotības dēļ, ģimenes apstākļu dēļ, 

veselības stāvokļa dēļ un personisku iemeslu dēļ atliek mācības uz vēlāku 
laiku). 

 
1.3.  Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums  

 
NPK Informācija Skaits Komentāri (nodrošinājums un 

ar to saistītie izaicinājumi, 
pedagogu mainība u.c.) 

1.  Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk 
kā 1 mēnesi) 2024./2025. māc. g.  

0  

2.  Izglītības iestādē pieejamais atbalsta 
personāls izglītības iestādē, noslēdzot 
2024./2025. māc. g.  

0  

 



 
2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi un prioritātes 
 

2.1.  Izglītības iestādes misija – palīdzēt pieaugušajiem profesionāļiem atvērt un pilnībā izmantot 
savu potenciālu, apgūstot angļu valodu. Tas nodrošina piekļuvi starptautiskai saziņai, karjeras 
izaugsmei un personīgajai attīstībai. Mēs veidojam izglītojošu vidi, kur mācību process balstās 
uz šādiem principiem: 
• Praktiskais virziens — prasmju attīstīšana, kas ir pieprasīta profesionālajā un biznesa vidē. 
• Individualizācija — mācību programmu pielāgošana katra dalībnieka mērķiem, zināšanu 
līmenim un darbības jomai. 
• Inovācija — mūsdienīgu metožu, digitālo rīku un elastīgu mācību formu izmantošana. 
 
 

2.2.  Izglītības iestādes vīzija  par izglītojamo –  ieinteresēts, motivēts mācīties un attīstīties mūža 
garumā, spēj kompleksi lietot reālās dzīves situācijās iegūtās zināšanas un prasmes. 

2.3. Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā – profesionalitāte, kvalitāte, cieņa, sadarbība, 
atbildība, attīstība. 

2.4.  2024./2025. mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti 
 

Prioritāte Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi 
un kvalitatīvi 

Norāde par uzdevumu 
izpildi (Sasniegts/daļēji 

sasniegts/ Nav sasniegts) 
un komentārs 

Nr.1 Mācību centra 
metodiskā un 
pedagoģiskā darba 
aktivizēšana. 

a) Vismaz 2 reizes gadā notiek 
metodiskā un pedagoģiskā darba 
sanāksmes. 

Sasniegts  

 b) Apspriesti pedagoģiskā procesa 
organizācijas jautājumi un organizēta 
pedagogu savstarpējās pieredzes 
apmaiņa, labās prakses piemēru 
izpēte un izplatīšana ar mērķi 
nodrošināt individualizētu pieeju. 

Sasniegts 

Nr.2 Sadarbība ar 
Nodarbinātības valsts 
aģentūru un citām 
institūcijām, darba 
devējiem. 

a) Sadarbība ar Nodarbinātības valsts 
aģentūru angļu valodas programmu 
nodrošināšanā vismaz 2 apmācību 
grupām. 

Sasniegts sadarbība ar 
Nodarbinātības valsts 
aģentūru (NVA) 

 b) Izveidota sadarbība ar dažādām 
institūcijām un darba devējiem. 

Sasniegts  – sadarbība ar 
Latvijas Tirdzniecības 
un rūpniecības kameru 
(LTRK) un 
Nodarbinātības valsts 
aģentūru (NVA) 

 
 
 

2.5. Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos 
rezultātus 2025./2026. mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi) 

 
 
 

 



Prioritāte Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi 
Nr.1 Mācību kvalitātes 
paaugstināšana 

Atjaunot iekšējās kvalitātes kontroles sistēmas ieviešanu 
(ietverot mācību sasniegumu un dalībnieku atsauksmju 
analīzi). 
Ieviest vienotu metodisko standartu izstrādi katram valodu 
līmenim (A1–C2). 
Organizēt sertifikācijas apmācības pasniedzējiem 
(CELTA, TESOL, Delta). 

Nr.2 Digitālās apmācības 
attīstība 

Pilnveidot mācību platformas un digitālo mācību materiālu 
bāzi. 
Izveidot digitālo resursu bibliotēku: video nodarbības, 
podkāsti, interaktīvie uzdevumi. 

Nr.3 Individuālā apmācība Izstrādāt personīgos mācību plānus pieaugušajiem  
dažādiem mērķiem (bizness, emigrācija, akadēmiskā 
sagatavošana). 

Nr.4 Korporatīvās 
programmas un partnerības 

Paplašināt sadarbību ar uzņēmumiem, lai īstenotu 
korporatīvās apmācības un kopīgus attīstības projektus. 
Izstrādāt specializētus kursus. 
Piedalīties profesionālajās izstādēs un forumos. 

 
 

3. Kritēriju izvērtējums  
3.1.  Kritērija “Pedagogu darbs un profesionālā attīstība” stiprās puses un turpmākās attīstības 

vajadzības 
 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 
Pasniedzējiem ir augsts angļu valodas zināšanu līmenis 
un mūsdienīgas mācīšanas metodes. 

Veicināt individuālo darbu ar studentiem, 
kuriem ir grūtības programmas apguvē. 

Aktīvi tiek izmantota komunikatīvā pieeja, kas veicina 
studentu sarunvalodas prasmju attīstību. 

Paplašināt pasniedzēju dalību 
starptautiskajās profesionālajās kopienās 
un konferencēs. 

Pasniedzēji regulāri piedalās iekšējos treniņos un ārējos 
kvalifikācijas paaugstināšanas kursos. 

Ieviest mentoringa sistēmu jaunajiem 
pedagogiem. 

Nodarbības tiek pielāgotas studentu profesionālajiem 
mērķiem. 

Veicināt padziļināt skolotāju profesionālo 
sadarbību, izveidojot strukturētu pieredzes 
apmaiņas un stundu vērošanas sistēmu. 

 
3.2.  Kritērija “Izglītojamo rezultāti un apmierinātība” stiprās puses un turpmākās attīstības 

vajadzības 
 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 
Studentu pozitīvas atsauksmes par pasniedzējiem un 
mācību atmosfēru 
(augsts studentu aptaujas vērtējums Google – 4.9/5). 

Turpmāk analizēt apmierinātības un 
rezultātu datus detalizētāk, lai precīzāk 
noteiktu stiprās un uzlabojamās jomas. 

Pēc katra mācību kursa novērojams ievērojams progress 
angļu valodas prasmēs. 

Ieviest elastīgāku starppārbaudes zināšanu 
kontroli (mini testi, projekti). 

95% mūsu studentu veiksmīgi pārvar valodas barjeru. Papildu atbalsts zemāku rezultātu grupām 
– izstrādāt atbalsta mehānismus tiem 
izglītojamajiem, kuri nesasniedz plānotos 
rezultātus (piem., konsultācijas, papildu 
uzdevumi, e-platformas). 



Mācību centrs nodrošina angļu valodas apmācības 
garantiju: 
ja testa rezultāti liecina, ka zināšanas neatbilst nākamajam 
mācību līmenim, studentam ir iespēja iepriekšējo līmeni 
atkārtoti apgūt bez maksas. 

Turpināt veidot sistēmiskāku rezultātu 
analīzi, apkopojot datus par sasniegumiem 
dažādos līmeņos, vecuma grupās un 
mācību formātos. 

Izveidots unikāls English Fun Club, kas palīdz attīstīt 
brīvas saziņas prasmes angļu valodā. 

Palielināt praktisko mācību formu skaitu 
— debates, prezentācijas angļu valodā, 
interešu klubi. 

Daudzi absolventi veiksmīgi izmanto angļu valodu darbā, 
nokārto starptautiskas darba intervijas un iegūst 
paaugstinājumu amatā. 

Motivācijas veicināšana ilgtermiņā – 
turpināt attīstīt metodes, kas uztur interesi 
un iesaisti, īpaši ilgstošos kursos. 

 
 

3.3.  Kritērija “Vadības darbs un kvalitātes nodrošināšana” stiprās puses un turpmākās attīstības 
vajadzības 
 

Stiprās puses Turpmākās attīstības vajadzības 
Izveidota skaidra mācību procesa plānošanas un kontroles 
sistēma: tam izstrādāta automātiskā SES sistēma. 

Izstrādāt vienotus pasniegšanas kvalitātes 
vērtēšanas kritērijus un regulāri veikt 
iekšējos auditus. 

Elastīgas mācību formas (klātienes un tiešsaistes). Sistematizēt datu analīzi un nodrošināt 
programmu atbilstību sabiedrības 
vajadzībām. 

Laba materiāli tehniskā bāze. Pārskatīt un aktualizēt mācību centra 
piedāvājuma atbilstību mainīgajām 
sabiedrības vajadzībām. 

Vadība ir atvērta pasniedzēju un studentu 
priekšlikumiem. 

Turpināt stiprināt iekšējo komunikāciju un 
sadarbību starp vadību un pasniedzējiem, 
lai nodrošinātu vienotu kvalitātes kultūru 
un stratēģisku attīstības virzienu. 

 
 
4. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem par 2024./2025. mācību gadā 
 

4.1. Mācības nodarbinātām personām (mūžizglītība) - Atveseļošanas fonda projekts “Prasmju 
pilnveide pieaugušajiem” Nr.3.1.2.5.i.0/1/23/I/CFLA/001 - neformālās izglītības programmu 
īstenošana vairākām grupām sadarbībā ar Nodarbinātības valsts aģentūru. 

4.2. Latvijas televīzijas kanāls “STV Pirmā!” – līdzdarbošanos sociālajā projektā “Caur ērkšķiem 
uz…” - mācību centrs nodrošināja  dāvanu kartes valodu kursiem mācību centrā. 

 
5. Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi  
 

5.1. Nodarbinātības valsts aģentūra (NVA) – līgums par svešvalodu, datorzinību un citu 
izglītības programmu īstenošanu. 

5.2.  SIA “Līgatnes papīrs” – vienošanās par makulatūras nodošanu, dabas saudzēšanu. 
5.3. Sadarbība ar ISIC, kas ir starptautiski atzīta skolēna, studenta un pedagoga identifikācijas 

karte. 
5.4. Sadarbība ar “Oxford University Press” – mācību materiāli angļu valodas izglītības 

programmām, kā arī pedagogiem nodrošināts elektroniskais rīks Presentation Tool un 
pieejami dažādi semināri. 

5.5.  Sadarbība ar Latvijas Tirdzniecības un rūpniecības kameru (LTRK). 



 
6. Audzināšanas darba prioritātes trim gadiem un to ieviešana 

 
6.1.  Centrs uzskata audzināšanas darbību par neatņemamu izglītības procesa daļu, kas vērsta uz 

pieaugušo klausītāju atbildības, profesionālās ētikas, starpkultūru tolerances un pašattīstības 
veicināšanu. 

6.2.  Galvenie audzināšanas darba virzieni: 
•    Rīkot diskusijas par kultūras atšķirībām un starptautiskās komunikācijas etiķeti. 
•   Organizēt meistarklases un tikšanās angļu valodā par līderību, efektīvu komunikāciju un 
publiskajām uzstāšanās prasmēm. 
• Integrēt ētikas gadījumus mācību programmā (biznesa komunikācija, oficiālā 
korespondence, starpkultūru mijiedarbība). 
•  Atbalstīt brīvprātīgo un izglītojošo iniciatīvu īstenošanu — studentu iesaisti projektiem 
angļu valodā (piemēram, tiešsaistes palīdzība bezpeļņas organizācijām, mentoringa 
programma studentiem). 
•  Attīstīt centra korporatīvo kultūru — rīkot neformālas tikšanās, komunikācijas klubus, 
karjeras vakarus un diskusiju platformas. 
 

7. Citi sasniegumi 
 

7.1.  Jebkādi citi sasniegumi, par kuriem vēlas informēt izglītības iestāde (galvenie secinājumi par 
izglītības iestādei svarīgo, specifisko): 
 Veiksmīga dalība vietējos un valsts projektos. 
 Digitālo rīku integrācija mācībās (tiešsaistes platformas, interaktīvie materiāli, e-mācību 

resursi). 
 Augsta turpināšanas līmeņa procentuālā daļa, kas liecina par motivāciju un uzticēšanos 

centram. 
 Pozitīva sabiedrības un izglītojamo atsauksmju reputācija. 

 
7.2. Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas mācībās: 

Valodas mācību centrs nodrošina augstu mācību kvalitāti, individuālu pieeju 
izglītojamajiem un motivējošu, atbalstošu mācību vidi. Lielākā daļa izglītojamo sasniedz 
plānotos rezultātus, veiksmīgi praktizē valodu autentiskos scenārijos un turpina mācības 
nākamajā līmenī. Turpmāk nepieciešams stiprināt individuālo atgriezenisko saiti, 
pilnveidot pedagogu digitālās un metodiskās kompetences, kā arī veikt detalizētāku 
rezultātu analīzi dažādās grupās un formātos. 

 
8. Informācija par izglītības kvalitātes indikatoriem  

     (izņemot vispārējo izglītību, profesionālās ievirzes izglītību) 
 
8.1.  Pedagogu dalība profesionālās kompetences pilnveidē 

 
2024./2025.māc.g. pedagogu skaits 
izglītības iestādē 

9 

2024./2025.māc.g. profesionālo 
mācību priekšmetu pedagogu skaits, 
kuri ir piedalījušies profesionālās 
kompetences pilnveidē 

3 

 
8.2.  Profesionālo izglītību ieguvušo skaits 

2024./2025.māc.g. absolventu skaits (ieguvuši 
kvalifikāciju) profesionālās pilnveides 

0 



izglītības programmās salīdzinājumā ar 
izglītojamiem, kas sākuši mācības 
profesionālās izglītības programmās 

 
8.3.  Profesionālās izglītības programmu pieejamības veicināšana. 
 

Mācību centrs nodrošina programmas 
pieejamību pēc iespējas plašākam cilvēku 
lokam — gan ģeogrāfiski, gan sociāli, gan pēc 
vajadzībām un iespējām. 

Lai veicinātu vienlīdzīgu piekļuvi izglītībai, 
tiek īstenoti atbalsta pasākumi, piemēram, 
atlaides, iespēja apgūt mācības tiešsaistē. 
Mācību vide un komunikācija tiek veidota 
iekļaujoša, nodrošinot draudzīgu un atbalstošu 
attieksmi pret visiem izglītojamajiem. 
 
Centrs regulāri pilnveido digitālo mācību vidi 
un atjauno mācību materiālus, lai tie būtu 
viegli pieejami un izmantojami arī attālināti. 
Šādas darbības būtiski uzlabo pieejamību un 
nodrošina kvalitatīvu mācību procesu 
neatkarīgi no dalībnieku atrašanās vietas. 

 
ŠIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTĪTS AR DROŠU 

ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU 

 


