CENTRS

Profesionalas talakizglitibas centrs “Valodu un IT macibu centrs”,
SIA ,,SMART TRAINING”, reg. Nr. 40103225201, Riga, Gertrades 63B-30, LV-1011,
Luminor Bank AS Latvijas filiale, konts: LV80RIKO0000082246808, talr.Nr. 67847600

APSTIPRINATS

ar SIA “Smart Training”
lémumu Nr. L-1-6/22-3
01.09.2022.

Profesionalas talakizglitibas centrs
“Valodu un IT macibu centrs”,
SIA ,,Smart Training”
NOLIKUMS
Riga
Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22. panta
pirmo un otro dalu,
Profesionalas izglitibas likuma
15. panta pirmo dalu

|. Visparigie jautajumi

1. Profesionalas talakizglitibas centrs “Valodu un IT macibu centrs” (turpmak — iestade) ir SIA
“Smart Training” (turpmak — dibinatajs) dibinata izglitibas iestade, kuras viens no darbibas
veidiem ir pieauguso (turpmak arT — izglitojamie) izglitibas programmu 1stenosana.

2. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka ar1 dibinataja izdotie tiesibu akti un $is nolikums.

3. Iestade ir juridiska persona. lestadei ir konts banka un savs zZimogs un simbolika.

4. Testades juridiska adrese: Gertriides iela 63-30, Riga, LV-1011. lestades izglitibas programmu
istenosanas vieta: Elizabetes iela 65-2, Riga, LV-1050

5. Dibinataja juridiska adrese: Gertrides iela 63-30, Riga, LV-1011.

6. lestades izglitibas programmu TistenoSanas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas
informacijas sistéma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

I1. Iestades darbibas merki, pamatvirziens un uzdevumi

7. lestades darbibas mérki ir sadi:

7.1. dot iesp&ju pieaugusajiem ar ieprieks$€ju izglitibu un profesionalo pieredzi iegiit noteikta
Iimena profesionalo kvalifikaciju, ka arT personam neatkarigi no vecuma un ieprieks§gjas
izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas apgiit darba tirgus prasibam atbilstoSas sistematiz&tas
profesionalas zinasanas un prasmes;

7.2. veikt arpus formalas izglitibas organiz&tu interes€m un pieprasijumam atbilstosu izglitojosu
darbibu, organiz&jot personu daudzveidigu izglitoSanas procesu, kas cilvéka miiza garuma
nodroSina personibas attistibu un konkurétsp&ju darba tirg.

8. lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba pieaugusajiem.



9. lestades uzdevumi ir $adi:

9.1. istenot profesionalas talakizglitibas programmas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmas;

9.2. 1stenot valsts un darba dev&ju, ka arT personibas izaugsmes interes€m atbilstoSas pieauguso
neformalas izglitibas programmas, kas saskanotas ar dibinataju;

9.3. nodrosinat izglitojamajiem kvalitativas zinasanas, prasmes un kompetences, sekmgjot to
konkurétsp€ju pasreizgjos socialekonomiskajos apstak]os;

9.4. piesaistit, nodroSinat un sekmét izglitojamo attiecigo iemanu veidoSanos atbilstosi izveletajai
izglitibas programmai;

9.5. radit atbilstosus priekSnosacijumus izglitojamo radosai izaugsmei un meistaribas celSanai;
9.6. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos izglitojamajam paSam
pret sevi, sabiedribu, apkart&jo vidi un Latvijas valsti;

9.7. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finanSu, materialos un personala resursus;
9.8. aktualizét Izglitibas iestazu registra noradamo informaciju atbilsto$i Ministru kabineta
noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sist€mas saturu, uzturéSanas un aktualizacijas
kartibu, ka arT nodroSinat pasnovert€juma zinojuma aktualizaciju un ta pieejamibu iestades vai
dibinataja timek]vietné;

9.9. pildit citus normativajos aktos paredzg&tos izglitibas iestades uzdevumus.

I11. Iestade 1stenojamas izglitibas programmas

10. Iestade 1steno profesionalas talakizglitibas programmas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmas.

11. Iestade Tsteno valsts un darba dev&ju, ka arT personibas izaugsmes interesém atbilstosas
pieauguSo neformalas izglitibas programmas un citas izglitibas programmas atbilstosi argjos
normativajos aktos noteiktajam, ka art var istenot citus izglitojoSus pasakumus.

V. Izglitibas procesa organizacija

12. Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums, citi argjie normativie akti, Sis nolikums, iestades Darba kartibas noteikumi, Ieksgjas
kartibas noteikumi, citi iestades ieksS€jie normativie akti, ka arT citi iestades vaditaja (turpmak —
iestades direktors) izdotie tiesibu akti un I€mumi.

13. Pieauguso izglitojamo uznemsanas kartibu iestade nosaka dibinataja apstiprinatie noteikumi
par izglitojamo uznemsanu, ieverojot Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos
noteiktas prasibas.

14. Testade var noteikt maksu par izglitibas programmas apguvi, izvertgjot konkrétas izglitibas
programmas sarezgitibu, specifiku un aktualitati darba tirgg.

15. Macibu stundas/praktiskas nodarbibas ilgums ir 45 mintites.

16. Profesionalas talakizglitibas programmas izglitojamo sasniedzamo maciSanas rezultatu
apguves vertéSana izmanto formativo vert€Sanas un summativo veértéSanas sistému atbilstosi
izglitibas iestades noteiktajai kartibai, kura var ietvert ari maciSanas rezultatu veért€Sanu citas
izglitibas iestades 1stenotajas izglitibas programmas.

17. Testades struktiiru un macibu tehniskos lidzeklus nodroS$ina, ievérojot izglitibas programmas
saturu un stenoSanas specifiku.

18. Macibu prakses norisi iestade organize atbilstosi attiecigas izglitibas programmas specifikai
un normativajos aktos noteiktaja kartiba.



19. Iestades direktors sadarbiba ar dibinataju nosaka iestades organizatorisko strukttru.
20. Iestades direktors nodroS$ina iestades kvalitates nodroSinasanas sisteémas ievieSanu.

V. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi
21. Testadi vada iestades direktors. Iestades direktora tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas
likuma, Profesionalas izglitibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un
citos normativajos aktos. lestades direktora tiesibas un pienakumus preciz€ darba ligums un
amata apraksts.
22. lestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo iestades direktors
normativajos aktos noteikta kartiba. Iestades direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem
iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu veikSanu.
23. lestades pedagogu tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas
likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos normativajos aktos.

Pedagoga tiesibas un pienakumus precizé darba Iigums un amata apraksts.

24. Testades citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Darba likuma un citos normativajos
aktos. Iestades citu darbinieku tiesibas un pienakumus preciz€ darba ligums un amata apraksts.

VI. Izglitojamo tiestbas un pienakumi
25. Izglitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas

likuma, citos argjos normativajos aktos un iestades iek$€jos normativajos aktos.
26. Izglitojamais ir atbildigs par savu ricibu iestadg atbilstosi normativajos aktos noteiktajam.

VII. Iestades iek$€jo normativo aktu pienemsSanas kartiba

27. lestade saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ar1 iestades nolikuma
noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades iek§€jos normativos aktus.

28. lestades ieks$€jos normativos aktus izdod iestades direktors, saskanojot ar dibinataju.
VIIL. Iestades saimnieciska darbiba

29. lestade ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likuma,
Profesionalas izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ar1 iestades nolikuma noteikto.

30. Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam iestades direktors, saskanojot ar dibinataju, ir
tiesigs slégt ar juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu iestadei nepiecieSsamo darbu
veikSanu un citiem pakalpojumiem (pieméram, €dinasanas pakalpojumi, telpu noma), ja tas

netrauc€ izglitibas programmu Istenosanai.

31. Iestades saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta iestades telpu un teritorijas apsaimniekosana.

IX. Iestades finanseéSanas avoti un kartiba

32. lestades finans€Sanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas
likums un citi normativie akti.

33. Finansu lidzeklu izmantoSanas kartibu, ieverojot argjos normativajos aktos noteikto, nosaka
iestades direktors, saskanojot ar dibinataju.


http://www.likumi.lv/doc.php?id=50759

X. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

34. lestadi reorganize vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba, pazinojot par
to Ministru kabineta noteiktai institticijai, kas karto Izglitibas iestazu registru.

35. lestade par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institiicijas, tai skaita Ministru
kabineta noteiktu institliciju, kas karto Izglitibas iestazu registru, un personas informé& ne vélak
ka seSus ménesus ieprieks (objektivu apstaklu del — ne velak ka tris ménesus ieprieks).

XI. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

36. lestade, pamatojoties uz lIzglitibas likumu un Profesionalas izglitibas likumu, izstrada
iestades nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina dibinatajs.

37. Grozijumus iestades nolikuma var izdarit péc dibinataja iniciativas vai iestades direktora
priekslikuma. Grozijumus nolikuma izstrada iestade un apstiprina dibinatajs.

38. Iestades nolikumu un grozijumus nolikuma iestade aktualiz€ Valsts izglitibas informacijas
sisttma normativajos aktos noteikta kartiba.

XII. Citi butiski noteikumi, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem

39. Iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu dibinatajam SIA “Smart Training” Gertriides iela 63-30, Riga, LV-1011.

40. Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un
arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un Sadu datu brivu apriti un ar ko atcel direktivu 95/46/EK (Vispariga
datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades likumu.

41. lestade sava darbiba nodroSina izglitibas jomu reglament&josajos normativajos aktos noteikto
meérku sasniegSanu, vienlaikus nodroSinot izglitojamo tiesibu un intereSu ieve€roSanu un

aizsardzibu.

42. Atzit par speku zaud&usu 2016. gada 30. novembra nolikumu Nr. L1-7/30.11.16 “NH
macibu centra, SIA “Smart Training” nolikums” (apstiprinats ar 30.11.2016.).

Direktore Zaiga OSina



