Profesionalas talakizglitibas centra

“Valodu un IT macibu centrs”, SIA

“Smart Training” pasnovertéjuma
zinojums

Riga, 27.09.2023.

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
) ] programmas | programmas apguvi

(ja atskiras no . . . -

kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai

juridiskas S -
vai uzsakot noslédzot
adreses)

2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)

Profesionalas 20P227001 |Elizabetesiela| P_6817 | 06.03.2023 7 5
pilnveides programma 65 — 2, Riga

“Anglu valoda

apkalpojosajam

personalam (ar
priekSzinasanam

vismaz Al liment)”

Vispargja anglu Elizabetes iela| DIKS-22- | 23.03.2022 226 185
valoda (A lITmenis) 65 — 2, Riga 108-ail
Vispargja anglu Elizabetes iela| DIKS-22- | 23.03.2022 348 298
valoda (B Itmenis) 65— 2, Riga 109-ail
Vispargja anglu Elizabetes iela | DIKS-22- | 23.03.2022 40 34
\valoda (C Iimenis) 65 — 2, Riga 110-ail
Lietiska anglu valoda Elizabetes iela| DIKS-22- | 23.03.2022 12 10
(B Iimenis) 65— 2, Riga 111-ail

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma:
1.2.1. dzivesvietas maina (4 izglitojamie);
1.2.2. vélme mainit izglitibas iestadi (0 izglitojamie);
1.2.3. cits iemesls (97 izglitojamie - darba noslogotibas dél, gimenes apstaklu dél,
veselibas stavokla d€] un personisku iemeslu dé| atliek macibas uz velaku
laiku).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | 0
ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g. (lidz
31.05.2023.)



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=71715&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=71715&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

iestade
izglitibas

Izglitibas
personals

pieejamais

2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

atbalsta | O

iestade, nosledzot

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — ar efektivu apmacibu palidz&t izglitojamajiem un organizacijam
giit izcilus panakumus, dodot iesp&ju cilvékiem iegtit darba tirgii nepiecieSamas iemanas un
attistit sevi, tadgjadi veicinot Latvijas sabiedribas un valsts izaugsmi.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — ieinteres€ts, motivéts macities un attistities miiza
garuma, sp€j kompleksi lietot realas dzives situacijas iegiitas zinasanas un prasmes.

2.3.Izglttibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — profesionalitate, kvalitate, ciena, sadarbiba,

atbildiba, attistiba.

2.4, 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dal&ji
sashiegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 Metodiskais a) kvalitativi - papildinats | Sasnhiegts.
darbs — atbalsts pedagogiem pieejamais metodisko
pedagogiem. materialu klasts.

b) kvantitativi - pedagogu pieredzes | Sasniegts.

apmaina kopiga sanaksmé vismaz

reizi gada.
Nr.2 Neformalo a) kvalitativi - izstradatas neformalas | Sasniegts.
izglitibas programmu | izglitibas programmas
datorapmacibam datorapmacibam, balstoties uz darba
licencé$ana. tirgus prognozi Eiropas un Latvijas

konteksta,  nodroSinot
programmu popularizaciju.

attiecigo

b) kvantitativi - izstradatas un
licencétas vismaz 2 neformalas
izglitibas programmas, atbilstosi
valsts, darba deveju, ka ar1
personibas izaugsmes interesem.

Dalgji sasniegts —
programmas
datorapmacibam
izstradatas, jaiesniedz uz
licenc€Sanu.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

macibu centra
sasniegsana.

Nr.1 Pedagogu savstarpgja
sadarbiba un komandas darbs
vizijas

darba.

a) kvalitativi — tiek apkopota un popularizéta laba prakse
un tiek ieviesti labas prakses pieméri ikdienas macibu

meistarklases u.tml.

b) kvantitativi — vismaz 2 x gada notiek pedagogu
savstarpgjas pieredzes apmainas sanaksmes, kur tiek
nodotas kursos giitas atzinas, labas prakses pieméri, vaditas

atpazistamibu,

Nr.2 Veicinat macibu centra
informéjot

a) kvalitativi — ir augsta macibu centra atpazistamiba gan
sabiedribas, gan darba dev&ju vidi.




sabiedribu un darba dev&jus
par pieejamajam izglitibas
programmam.

b) kvantitativi — katru otro nedg€lu tiek veiktas publikacijas
socialajos tiklos un aktualizéta macibu centra majas lapa.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kriterija “Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai sekmigi apgitu izglitibas programmu, svarigi ir
regulari  apmeklét macibu  nodarbibas, tapéc
apmekl&jumam tiek pieversta liela uzmaniba (kav&jumu
gadijuma ar izglitojamo sazinas konsultants un vienojas
par apmeklgjumu vai parieSanu uz citu izglitibas
programmu vai grupu).

Tiek organizgets individuals plans (pieeja)
izglitojamajiem, nemot veéra Katra izglitojama
individualas T1patnibas, atskirigu maciSanas tempu,

intereses un vajadzibas.
Tiek nodrosinata iesp€ja atkartoti
programmu bez maksas (garantija).

apgit izglitibas

Pec iespgjas savlaicigdk un precizak
diagnosticét maciSanas griitibas, lai varétu
sniegt nepieciesamo atbalstu.

Pec izglitibas programmas apgiSanas tiek aizpilditas
novertg§juma anketas, ka ari, partraucot macibas, tiek
izzinats vertg§jums par izglitibas procesu, macibu centrs
izverte iegito informaciju un, nemot v&ra noradito,
pilnveido turpmako darbibu atbilstosi atgriezeniskajai
saitei un esosajiem resursiem.

Turpinat darbu pie izglitibas procesa
pilnveides, izvertgjot absolventu sniegto
informaciju.

Macibu centra nav sistematiska izglitojamo macibu
partraukSana, bet atseviskos gadijumos (veselibas
stavokla d€l, dzivesvietas mainas dgl, darba noslodzes
d&l) izglitojamie macibas partrauc. Siem izglitojamajiem
konsultants piedava macibas atsakt p&c laika vai arT apgiit
izglitibas programmu attalinati.

Turpinat darbu, lai izglitojamo macibu
partrauksana biitu pec iesp&jas mazaka.

Macibu centrs rosina turpinat nakama Itmena vai citas
izglitibas programmas apguvi un atbalstam sniedz
papildus atlaides ka macibu centra izglitojamajiem. Ka
ar1 pie zinojuma déla tiek izvietota informacija par
sadarbibas partneru aktualakajam vakancém.

Turpinat  meérktiecigi, regulari un
sist€miski rosinat un atbalstit izglitojamos
pienemt apzinatus l@émumus par izglitibas
turpinasanu un nodarbinatibas iespgjam.

Macibu  centrs nodroSina  izglitibas  atbilstibu
nodarbinatibai un muzizglitibai. P&c  izglitibas
programmas pabeigSanas konsultanti izzina absolventu
turpmakas macibas un karjeras izaugsmi, macibu centrs
izmanto So informaciju sava darba izv&rtéSanai, esoSo
izglitibas programmu pilnveidosanai.

Lai iegutu pilnigaku informaciju, bttu
jaizveido anketa, lai apkopotu informaciju
par absolventu talako izglittbu un
profesionalo darbibu.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nodarbibu vérosana notieck gan pie jaunajiem
pedagogiem, lai vini varétu sapemt atbalstu un
atgriezenisko saiti, kas tiek darits pareizi, kas né, gan

Veicinat vairak pedagogu iesaistities
savstarp&ja macibu nodarbibu vérosana.




savstarp&ji tiek v€rotas eso$o pedagogu nodarbibas
(pedagoga profesionala darbiba, noverotajs iegiist jaunas
idejas, tadgjadi tiek veicinata vienotas pieejas Istenosana
macibu centra utt.).

Attalinatas macibas un izglitojamo vertésana tiek Istenota
p&c macibu centra izveidotas vienotas sistémas.

Jaizstrada vienots risindjums nosléguma
parbaudes darbiem tieSsaiste.

Macibu centra ir izstradata macibu sasniegumu
vert€Sanas kartiba, kuru izprot un ievéro macibu centra
pedagogi, ka arT ar to ir iepazistinati izglitojamie.

Pilnveidot sasniegumu ve&rtéSanas kartibu,
ja tiek iesniegti pamatoti priek$likumi.

Macibu centra ir izstradata sistema, ka tiek diagnosticets
un sniegts individualiz&ts macibu process un atbalsts.

Turpinat darbu pie efektiva un pielagota
darba katram konkrétajam gadijumam.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu 1stenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu centrs ir aktualizgjis un nodroSina informacijas
pieejamibu  VIIS: nolikums, T1stenotd izglitibas
programma un macibu plans. Macibu centra majas lapa ir
ievietota pasnovert€juma zinojuma publiskojama dala.

Turpinat izvietot VIIS un macibu centra
majas lapa aktualako informaciju.

Istenotas  izglittbas  programmas  atbilst  valsts
ekonomikas, kultiiras un socialajam vajadzibam, veicinot
iegiit kvalitativu un konkur€tsp&jigu izglitibu, kas atbilst
Latvijas un Eiropas §1 briza darba tirgus pieprasijumam.

Turpinat regulari aktualiz€t un izstradat
jaunas izglitibas programmas.

Macibu centra administracijai, un pedagogiem un
dibinatajam ir vienota izpratne par istenoto izglitibas
programmu méerkiem un 1-3 gadu laka sasniedzamajiem
rezultatiem  atbilsto$i  izglitibas satura apguves
planojumam. Macibu centrs regulari izverté izglitibas
satura apguves kvalitati, nem véra izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumus un ievie§ nepiecieSamas izmainas
konkrétajai grupai vai kursam.

Turpinat regulari izvertet izglitibas satura
apguves kvalitati un veikt nepiecieSamas
izmainas.

Lielaka dala pedagogu sadarbojas izglitibas programmu
IstenoSana, nodroSinot izglitibas programmas mérku
sasniegSanu, un izprot savu lomu un vietu izglitibas
programmu Tstenosana.

Veicinat visu pedagogu planveidigu
sadarbibu un savas lomas un vietas
izprasana izglitibas programmu
istenoSana.

Macibu centra organiz&tie macibu pasakumi ir pardomati,
nodros$ina izglitibas programmas mérku sasniegSanu un
papildina ikdienas macibu procesu.

Pasakumu sagatavo$ana un TstenoSana
proaktivi iesaistit izglTtojamos.

Macibu centra darba organizacija ir planota ta, lai
izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi
ierasties uz nodarbibam, sagatavoties tam un visu
paredzeto laiku wveltit produktivam macibu darbam.
Macibu centra vadiba iesaistas un risina gadijumus, kad
tiek konstatétas problémas, p&c nepiecieSsamibas
uzklausot  visas  iesaistitas puses (pedagogus,
izglitojamos, apmacibu konsultantus).

Turpinat nodrosinat efektivu macibu laika
izmantoSanu, Tstenojot visas izglitibas
programmas.

Macibu centrs sadarbiba ar dibinataju ir izvertgjis savus
sasniedzamos rezultatus attiectba uz piedavatajam
izglitibas programmam, nemot v&ra: eso$o un potencialo
izglitojamo skaitu, pedagogu pieejamibu, tuvakas
izglitibas iestades, kuras tiek piedavatas lidziga veida
izglitibas programmas un izglitojamo sasniegumus

Regulari parskatit un pilnveidot izglitibas
programmu piedavajumu.




ikdienas macibas. Istenotds izglitibas programmas ir
aktualas un atbilst darba tirgus pieprasijumam.

Macibu centrs ir aktualiz&jis un nodrosina informacijas | Turpinat izvietot VIIS un macibu centra

pieejamibu  VIIS: nolikums, Tistenota izglitibas | majas lapa aktualako informaciju.
programma un macibu plans. Macibu centra majas lapa ir
ievietota pasnovert€juma zinojuma publiskojama dala.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Latvijas televizijas kanals “STV Pirma!” — Iidzdarbosanos socialaja projekta “Caur &rkskiem
uz...” - macibu centrs nodro§indja 5 davanu kartes (visas ar atvertu izveéli uz jebkuriem valodu
kursiem macibu centra).

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. SIA “Izglitibas sisteémas” — ligums par skolvadibas sistému E-klase.

5.2. Nodarbinatibas valsts agentira (NVA) — ligums par sveSvalodu, datorzinibu un citu
izglitibas programmu istenosanu.

5.3. SIA “Ligatnes papirs” — vienoSanas par makulatiiras nodosanu, dabas saudzgSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (domajot par izglitojama personibu) - savstarp&ja ciena un pozitiva saskarsme,
izglitojamo motivacija, atbildiba par ieteiktajiem risinajumiem izglitojamo zinaSanu
pilnveidei.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvert€Sanas: Macibu procesa
tika nemtas véra izglitojamo individualas prasmes un spgjas, un ieprieksgja dzives un darba
pieredze. Macibu centra darbinieki un pedagogi ir vérsti uz sadarbibu un atbalstu, rosinot
izgltitojamos pilnveidoties miiza garuma.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko):
e Macibu procesa notiek regulara un jégpilna digitalo tehnologiju lietoSana (ir pieejami
datori, projektori, skalruni, pedagogi tos mérktiecigi pielieto).
e Macibu centrs strada elastigi - sekmigi tiek Istenotas izglitibas programmas gan klatieng,
gan attalinataja rezima (Online) gan grupas, gan individuali.
7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:
e  Izglitojamo sniegums ikdienas macibas ir labs — izglitojamie ir motiveti un aktivi iesaistas
macibu procesa - jaunu zinaSanu apgisana, Savu prasmju pilnveidoSana.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparéejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2022./2023.mac.g. pedagogu skaits | 10
izglitibas iestade




2022./2023.mac.g. profesionalo | 5
macibu priekSmetu pedagogu skaits,
kuri ir piedalijusies profesionalas
kompetences pilnveide

2022./2023.mac.g. iegulditie lidzekli | O
izglitibas iestades pedagogu
profesionalas kompetences pilnveide

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2022./2023.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi
kvalifikaciju) profesionalas pilnveides
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas

5no7

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas, vides
pieejamiba u.tml.)

Macibam tiek piedavatas Tpasas atlaides,
atbilstosi aprikota vide.




