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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Anglu valoda 20P 225001 |Elizabetesiela| P-15458 | 16.05.2017 0 0
apkalpojoSajam 65— 2, Riga
personalam (ar
priek§zinasanam)
Vispargja anglu Elizabetes iela| DIKS-22- | 23.03.2022 160 149
valoda (A limenis) 65— 2, Riga 108-ail
Vispargja anglu Elizabetes iela| DIKS-22- | 23.03.2022 283 250
valoda (B limenis) 65— 2, Riga 109-ail
Vispargja anglu Elizabetes iela| DIKS-22- | 23.03.2022 33 31
valoda (C limenis) 65— 2, Riga 110-ail
Lietiska anglu Elizabetes iela| DIKS-22- | 23.03.2022 0 0
valoda (B Iimenis) 65— 2, Riga 111-ail

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma:

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.

de] u.c. iemesli).

dzivesvietas maina (0 izglitojamie);
velme mainit izglitibas iestadi (0 izglitojamie);
cits iemesls (46 izglitojamie — darba noslogotibas dél, gimenes apstak]u

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | O

(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | 4

personals izglitibas iestadeé, noslédzot
2021./2022. mac.g. (I1dz 31.05.2022.)

Izglitibas metodikis un 3
klientu konsultanti




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Ar efektivu apmacibu palidzét izglitojamajiem un
organizacijam git izcilus panakumus, dodot iesp€ju cilvékiem iegut darba tirgi
nepiecieSamas iemanas un attistit sevi, tadéjadi veicinot Latvijas sabiedribas un valsts
izaugsmi.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Klut par vienu no Latvijas vadoSajiem
miusdienigas, kvalitativas un uz darba tirgl augsti novért€tu prasmju attistiSanu
orient€tu pieauguso izglitibas, kultiiras un valodu pakalpojumu sniedzgjiem, kas
vienlaicigi nodroSina izglitojamo intelektualo, garigo sp&ju attistibu to vispilnigakaja
apjoma.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Profesionalitate, kvalitate, ciena,
sadarbiba, atbildiba, attistiba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi - pasniedz€jiem ir Sasniegts.
Materialtehnisko pieejams materialtehnsikais
resursu nodroS§inajums macibu centra
papildinasana telpas attalinato nodarbibu
attalinato macibu vadiSanai.
nodro$inasanai.
b) kvantitativi — 3 auditorijas Sasniegts.
aprikotas ar datoru, skalruni un
web-kameru.
Nr.2 Apmeklgjuma | a) kvalitativi - apmekl&juma Dalgji sasniegts, ne
uzskaites un uzskaite un izglitojamo visi pasniedzgji to
izglitojamo sasniegumi tiek fikseti dara e-vide.
sasniegumu parskatami.
fikse€Sana e-vide.
b) kvantitativi — visi pedagogi Dalgji sasniegts.
iepazistinati ar jauno kartibu un
izmanto to.
Nr.3 Ieksgjas a) kvalitativi - apmacibas un Sasniegts, dala
apmacibas, t.sk., savstarp&ja nodarbibu véroSana pasniedzgju piedalas
nodarbibu vérosSanas, | piedalas macibu centra pedagogi | savstarpgja nodarbibu
macisanas kvalitates | un gitas zinasanas izmanto veérosana, pieredzes
aktualizacija. macibu procesa. apmaina un gitas
zinaSanas izmanto
macibu procesa.




b) kvantitativi — vismaz 75%
pedagogu tiek iesaistiti
attalinatajas macibas — pieredzes
apmaina.

Sasniegts.

tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi (3 gadu
laika 36 h profesionalas
kompetences pilnveides kursi).

Nr.4 Neformalo a) kvalitativi - parskatitas un Dalgji sasniegts, vel
izglitibas aktualizetas esosas neformalas japarskata dazas
programmu izglitibas programmas un to neformalas izglitibas
licencésana. licences. programmas un
jasagatavo
licenc€Sanai.
b) kvantitativi - izstradatas un Dalgji sasniegts -
licencétas vismaz 5 neformalas izstradatas un
izglitibas programmas, atbilsto§i | licencétas 4
valsts, darba devéju, ka ar1 neformalas izglitibas
personibas izaugsmes interes€m. | programmas.
Nr.5 Pedagogu a) kvalitativi - tiek sekots Sasniegts.
profesionalas pedagogu profesionalas
pilnveides plana pilnveides plana realiz€Sanai.
realiz€Sana.
b) kvantitativi - pedagogi veic Sasniegts.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Metodiskais

a) kvalitativi - pedagogiem pieejami dazadi metodiskie

darbs — atbalsts materiali.
pedagogiem.
b) kvantitativi - pedagogu pieredzes apmaina kopiga
sanaksmeé vismaz reizi gada.
Nr.2 Neformalo a) kvalitativi - izstradatas neformalas izglitibas
izglitibas programmas datorapmacibam, balstoties uz darba tirgus
programmu prognozi Eiropas un Latvijas konteksta, nodroSinot
datorapmacibam attiecigo programmu popularizaciju.
licencésana.

b) kvantitativi - izstradatas un licencétas vismaz 2
neformalas izglitibas programmas, atbilstosi valsts, darba
dev@ju, ka arT personibas izaugsmes interesém.




3. Kriteériju izvertéjums

3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programmanm ir izvirziti konkréti un
izmerami izglitibas kvalitates mérki macibu
satura apguvei, un tie nosaka izglitojamo
macibu rezultatus, kadi tiek sagaiditi izglitibas
programmas nosléguma.

Izglitibas iestadei jaisteno profesionalas
pilnveides izglitibas programma un jasasniedz
taja izvirzitie macibu satura apguves mérki.

Izglitibas iestade analiz€é informaciju, kas
nordda wuz izglitojamo macibu rezultatu
dinamiku un nosaka turpmakos
nepiecieSamos uzlabojumus.

Izglitibas iestadei jaizveido sist€éma datu
uzkraSanai par katra izglitojama macibu
dinamiku macibu procesa laika

Izglitojamie aktivi iesaistds macibu procesa,
pilnveido savas maciSanas prasmes, uznemas
lidzatbildibu par macibu rezultatiem.

Pedagogu  izvélétas metodes  veicina

izglitojamo iesaisti macibu procesa.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu, nav sastopama
diskriminacija, ksenofobija vai cita veida
neiecietiba.

Izglitibas  iestadei  jaturpina  Tstenot
meérktieciga un sisteémiska darbiba vienotas
izpratnes veidoSanai gan darbiniekiem, gan
izglitojamiem par vienlidzibas un ieklaujoSas
izglitibas jautajumiem.

Gan izglitojamiem, gan darbiniekiem tiek
piedavatas vienlidzigas iesp€jas iesaistities
izglitibas iestades macibu procesos un
aktivitates, vini izjit cienpilnu un taisnigu
atticksmi komunikacija.

Izglitibas iestadei jaturpina nodroS$inat, ka
izglitojamo macibu sasniegumu izaugsme nav
atkariga no ta, kads ir izglitojama dzimums,
dzivesvieta, etniska piederiba, dzimta valoda,
1zglitibas Iimenis u.c.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade administracijai,
pedagogiem, izglitojamiem un dibinatajiem ir
lidziga izpratne par iesp&jamiem faktoriem,
kuri ietekmg izglitibas pieejamibu.

Jaturpina darbs, lai izglitibas iestade biitu
saskanota un  vienota izpratne par
iespjamiem  faktoriem, kuri ietekmé
izglitibas pieejamibu.

Izglitibas iestade nodroSina pietickamu vides
pieejamibu  un izglitibas  programmas
pielagoSanu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam gan klatien&, gan attalinati.

Jaturpina  nodroSinat misdienigu  vidi

izglitojamiem ar specialam vajadzibam.




Izglitibas  iestade ir tas

pieejamibu:

e izglittbas programmu piedavajumu un
gatavibu Tstenot V&l citas izglitibas
programmas;

¢ socialekonomiskajiem faktoriem;

e izglitibas iestades pedagogisko pieeju un
tas  atbilstibu  izglitojamo  spg&jam,
vajadzibam un interesém;

e izglitibas iestades piedavajuma atbilstibu
mainigajam sabiedribas vajadzibam.

skaidriba par

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir izstradati iekS$gjas | Pilnveidot sistemu, ka ar kartibu, ka rikoties
kartibas un drosibas noteikumi un kartiba, ka | arkartas  gadijjumos, tiek iepazistinati
rikoties arkartas gadijumos. izglitojamie.

Izglitojamie un izglitibas iestades darbinieki
izglitibas programmas istenotajas telpas, ekas
un to teritorija jutas fiziski drosi.

Izglitibas iestades vadibai biit gatavai risinat
uzvedibas noteikumu parkapuma situacijas,
fiziskas drosibas problémas un vardarbibas
gadijumus, iesaistot visas nepiecieSamas un
iesaistitas puses, lai izprastu un atrisinatu
situaciju.

Izglitibas iestade visi jutas emocionali drosi,
emocionala drosiba tiek veicinata veidojot
pozitivas cienpilnas un taisnigas savstarpgjas
attiecibas starp visam izglitibas iestade
lesaistitajam pusém.

Izglitibas iestade parrauga, izverté esoSo
kartibu, pielago to, lai veicinatu emocionalo
drosibu izglitojamiem un darbiniekiem ne
tikai izglitibas iestadg, bet ar1 digitalaja vide.

Turpinat regulari parraudzit un izvertét
emocionalo drosibu gan izglitibas iestade, gan
digitalaja vide.

Izglitibas iestade veicina piederibas sajiitu,
kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un
ieklaujosa.

Veicinat izglitojamo un darbinieku aktivu
iesaisti un sadarbibu labizjitas veicinasana.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilsto§s dazadu
materialtehnisko resursu klasts (kancelejas
preces, kop&taji, printeri, gramatas u.c.), kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu
izglitibas programmas.

Turpinat papildinat materialtehnisko resursu
nodro$inajumu, nemot véra pedagogu vélmes
un izglitibas iestades iesp€jas.

Izglitibas  iestadé ir kvalitativa IKT
infrastruktiira, lai nodroSinatu, ka pedagogi

Iegadaties un izmé&ginat jaunas tehnologijas.




nodarbibas var pieklut digitaliem, tieSsaistes
materialiem. Izglitibas iestadeé procesu
uzlaboSanai tiek lietotas digitalas sisteémas
elektroniskajai  sazinai, dokumentu un
materialu glabasanai, sabiedribas
informé&Sanai u.tml. Izglitibas iestade rtip€jas
par digitalo datu dro$ibu un privatumu,
atbilsto$i likuma normam.

Izglitibas iestadé tiek monitoréts un izvertéts
butiskako (veértigako) resursu izmantoSanas
biezums to pieejamiba un resursi tiek
pardaliti, lai nodroSinatu, ka tie tiek efektivi
izmantoti. Izglitibas iestade pieejamie resursi
tieck prasmigi izmantoti, lai veidotu
motivéjoSu macibu vidi.

Veikt uzlabojumus iekartu un resursu
organiz€Sana un pieejamiba, lai tos izmantotu
intensivak. Veicinat pedagogus planot
inovativas, aizraujo$as macibu nodarbibas,
pilnveidojot vinu prasmes iekartu un resursu
izmantoSana.

Izglitibas iestades telpas un apkart&ja teritorija

atbilst normativajos aktos noteiktajam.
Izglitibas iestadg ir atpitas - kafejnicas telpa,
kas pieejama gan izglitojamiem, gan

pedagogiem. Izglitibas iestades auditorijas ir
tiras un drosas, tas ir transform&jamas, lai tas
pielagotu individualam, paru, grupu vai
frontalam darbam.

Turpinat nodroSinat un uzlabot atbilstosu
telpu funkcionalitati, lai ta raditu vélmi gan
izglitojamiem, gan darbiniekiem nakt uz
izglitibas iestadi, uzturéties un macities taja.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1. AS “EMERGN”

5.2. SIA “Evolution Latvia”
5.3. SIA “VIA SMS Group”
5.4. SIA “TET”

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (domajot par izglitojama personibu) — savstarpg€ja ciena, izglitojamo
motivacija, atbildiba par ieteiktajiem risinajumiem izglitojamo zinasanu pilnveidei.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas: Izglitibas
iestade tiek istenotas dazadas izglitibas programmas, lai tas bitu atbilstoSas un
pieejamas ikvienam pieauguSajam muzizglitibas veicinaSanai. Izglitojamiem tiek
nodroSinata kvalitativa izglitiba, nemot véra individualas vajadzibas, eso$as zinaSanas

un kombingjot tas ar macibu piedavajumu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:
izglitojamie ir motiveti sasniegt labus rezultatus un tas atspogulojas ikdienas macibas.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem




(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2021./2022.mac.g. pedagogu | 10
skaits izglitibas iestade
2021./2022.mac.g.  profesionalo | 5
macibu priekSmetu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences
pilnveidé

2021./2022.mac.g. iegulditie | O
lidzekli izglitibas iestades
pedagogu profesionalas

kompetences pilnveide

8.2.Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

vides pieejamiba u.tml.)

Plani/sheémas/programmas, kas izmantotas | Profesionalas pilnveides izglitibas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas | programmu apguves izglitojamiem tiek
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba, | nodroSinatas Tpasas atlaides macibu
pieméram, dienesta viesnica, individualas | maksai.

konsultacijas riska grupam, stipendijas,

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU
ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




